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VILLE DE
Leers

La Ville de Leers recherche son/sa Directeur/rice de I’Ecole Municipale de
Musique et de I'Espace culturel Jean-Claude Casadesus
(catégorie A ou B)

Leers est une commune de @ 600 habitants située au coeur de I'agglomération roubaisienne.

Ville dynamique, elle propose de nombreux services : 3 groupes scolaires, des activités
périscolaires, un centre petite enfance, des centres de loisirs, une école municipale de musique,
une maison des jeunes, des équipements sportifs diversifiés, une résidence autonomie, un
EHPAD, des festivités toute I'année...

L’Ecole de musique est constituée d’une équipe de 13 professeurs dipldbmeés, encadrée par un
directeur, qui accueille 175 éleves de tous ages suivant I'organisation de I'enseignement
artistique en France. Un enseignement de qualité pour permettre a tous de pratiquer la musique
a fous niveaux avec une exigence propre a la pratique arfistique.

Elle vient d’intégrer un nouvel équipement, I'Espace culturel Jean-Claude CASADESUS, qui a
vocation a devenir une structure incontournable de la culture a Leers.

La Ville de Leers recrute son Directeur de I'Ecole de musique et de I'Espace culturel Jean-
Claude CASADESUS (H/F) sur un poste pérenne a temps complet.

Missions principales :

Placé(e) sous I'autorité de la Directrice Générale des Services, vous serez chargé(e) d’assurer
I'organisation pédagogique, artistique, administrative et budgétaire de I'école de musique.

Vous serez plus précisément chargé(e) de/d’ :

¢ Directeur de I'école de musique

- Elaborer et piloter le projet de I'établissement dans le respect des schémas
pédagogiques nationaux et du développement culturel de la collectivité ;

- Coordonner et piloter les projets pédagogiques et les pratiques collectives ;

- Veliller a la bonne organisation des études : équilibre entre les disciplines, conformité
des enseignements, suivi des études et examens ;

- Concevoir un programme d’actions culturelles en lien avec les enseignements délivrés
et les structures partenaires ;

- Assurer les relations avec les usagers du service : éléves, parents, associations,
différents partenaires ;

- Orienter et accompagner les éléves dans leur choix d'une discipline ou d'une pratique ;

- Décliner les orientations politiques dans |'organisation générale de I'établissement ;

- Encadrer le personnel enseignant: recrutement, animation de réunions d’équipe,
évaluation... ;



- Assurer le suivi administratif de la structure : inscriptions, jurys, facturations, suivi de
dossiers et d’activités, délibérations... ;

- Elaborer et suivre le budget de la structure ;

- Organiser la communication générale de I'établissement ;

- Représenter la structure et en promouvoir le rayonnement ;

- Sensibiliser aux évolutions artistiques, techniques, pédagogiques et sociales ;

- Apporter une aide a la décision aupres de la direction générale et des élus
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Directeur de I'’Espace culturel

Garantir la bonne utilisation des locaux et le respect des normes ERP ;

- Gérer le planning d’utilisation des espaces communs ;

- Participer a la programmation culturelle de cet équipement et étre force de proposition
sur celle-ci ;

- Organiser des événements au sein de 'espace culturel ;

- Etre Iinterlocuteur au quotidien des structures utilisatrices et des différents services
municipaux ou partenaires ;

- Elaborer et suivre le budget de cet équipement

Conditions d’exercice :

Poste a temps complet

Travail de bureau avec déplacements fréquents sur le territoire de la commune en fonction des
événements et manifestations

Disponibilités en soirée et fin de semaine

Profil :

Vous étes titulaire du concours de Professeur d’Enseignement Artistique et du Certificat
d’Aptitudes aux fonctions de professeur chargé de direction,

Vous avez une expérience professionnelle similaire et maitrisez I'environnement de la fonction
publique territoriale,

Vous maitrisez les différents aspects liés aux missions d’éducation artistique, de formation et
d’encadrement des pratiques amateurs,

Vous avez une expérience managériale, pédagogique et artistique reconnue,

Vous maitrisez les principes et techniques de la conduite de projet,

Vous étes force de proposition, aimer innover et savez travailler en autonomie,

Vous étes pédagogue, rigoureux(se) et organisé(e),

Vous avez le sens des relations humaines, une ouverture d’esprit et une capacité a fédérer,
Vous étes diplomate et a I'écoute,

Vous étes curieux

Date butoir de réception des candidatures : le 22 décembre 2025
Poste a pourvoir dés que possible

Envoyer CV et lettre de motivation a
Monsieur le Maire

25 rue de Lys
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