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La Ville de Leers recherche un(e) Dumiste

Leers est une commune de 9 600 habitants située au coeur de I'agglomération roubaisienne.

Ville dynamique, elle propose de nombreux services : 3 écoles primaires, des activités périscolaires, des
centres de loisirs, un centre Petite enfance, une école municipale de musigue, une maison des jeunes,
des équipements sportifs diversifiés, une résidence autonomie, un EHPAD, ...

L'Ecole de musique, c’est une équipe de 12 professeurs dipldmés, encadrée par une Directrice qui
accueillent 170 éléves de tous ages (de 5 a 95 ans !) suivant I'organisation de I'enseignement artistique
en France : cycle 1, cycle 2, cycle 3 amateur, pratique collective et formation musicale. Un enseignement
de qualité pour permettre a tous de pratiquer la musique a tous niveaux avec une exigence propre a la
pratique artistique.

Dans ce contexte, I'Ecole municipale de musique recrute un(e) Dumiste sur un emploi permanent a temps
complet soit 20 heures hebdomadaires.

Missions principales :

Sous I'autorité de la Directrice de I'Ecole de musique, vous étes chargé(e) de développer et d’animer des
actions d’éducation artistique et culturelle sur le territoire communal, en lien étroit avec les écoles et le
Service Petite Enfance et Parentalité.

A ce fitre, vous étes chargé(e) de :

o Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du parcours d’éducation artistique et culturelle
sur le territoire ;

o Intervenir auprés des éléves des écoles primaires dans le cadre de projets musicaux construits
en partenariat avec les équipes enseignantes et I'Education nationale ;

o Assurer la coordination et le suivi pédagogique des projets menés avec les établissements
scolaires et les partenaires culturels ;

o Favoriser I'accés a la pratique musicale pour tous les publics, dans une logique d’inclusion et
de découverte artistique ;

o Participer aux réunions de concertation et au travail en équipe avec I'Ecole de musique et les
services municipaux ;

o Le cas échéant, participer aux projets artistiques de I'Ecole de musique et aux restitutions
publiques.

Profil recherché :

» Titulaire du Dipléme Universitaire de Musicien Intervenant (DUM)) ;

= Expérience en intervention en milieu scolaire fortement appréciée ;

* Pratfique artistique personnelle réguliére ;

* Bonne connaissance du développement de I'enfant ;

= Sens pédagogique et capacité a adapter ses pratiques aux besoins des enfants ;
= Capacité a concevoir et conduire des projets artistiques et éducatifs ;

»  Aptitude au travail en partenariat (enseignants, collectivités, structures culturelles) ;
= Qualités relationnelles, sens de I'écoute et capacité d’adaptation ;

= Autonomie, rigueur et sens de I'organisation ;

= Créafivité, curiosité professionnelle et engagement artistique ;

» Sens du service public et capacité a s’inscrire dans un projet territorial.
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Organisation du temps de travail

Le temps de travail est organisé principalement sur le temps scolaire, en fonction des projets menés dans
les écoles et des partenariats établis avec les établissements scolaires et les acteurs du territoire.

Des interventions ponctuelles peuvent également étre organisées en dehors du temps scolaire dans le
cadre de projets spécifiques de I'Ecole de musique ou de la collectivité. Notamment le samedi matin.

Modalités de recrutement :

En raison de la période estivale, les entretiens de recrutement ne pourront étre organisés qu'a compter
de la semaine du 18 aout 2026. Les candidats présélectionnés seront néanmoins contactés par téléphone
entre fin juillet et début aolt afin d'échanger sur leur candidature.

Poste a pourvoir dés la rentrée septembre 2026.

Envoyer CV et lettre de motivation a Monsieur le Maire - 25 rue de Lys - BPI1 - 569115 LEERS ou par mail :
ttroubatcarlier@ville-leers.fr



