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26-C-0023 

  Séance du vendredi 10 avril 2026 

  DELIBERATION DU CONSEIL 

  

METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE - MANDAT 2026-2032 - CREATION DE LA 

COMMISSION LOCALE D'EVALUATION DES TRANSFERTS DE CHARGE (CLETC) 
 
Vu l'article 1609 nonies C du code général des impôts ; 
 
Vu l'article L.2121-21 du Code général des collectivités territoriales ; 
 
Vu l'arrêté préfectoral en date du 21 octobre 2025 fixant le nombre et la répartition 
des sièges du conseil métropolitain de la Métropole européenne de Lille ; 
 
 

I. Exposé des motifs 
 
 Conformément aux dispositions de l'article 1609 nonies C du code général des 
impôts, il est institué une Commission locale d'évaluation des transferts de charges 
(CLETC). Cette commission est chargée de procéder à l’évaluation de la charge 
financière nette des compétences transférées des communes à la Métropole 
européenne de Lille. 
 
La commission locale d’évaluation des transferts de charges est composée de 
membres des conseils municipaux des communes concernées ; chaque conseil 
municipal dispose d'au moins un représentant. Afin de garantir une représentation 
tenant compte également du poids démographique des communes, il est proposé 
que la commission soit composée de 188 membres, avec une répartition entre les 
communes identique à celle du Conseil métropolitain.  
 
Il appartient à chaque commune de désigner son ou ses représentants dans un délai 
de trois (3) mois, à compter de l'adoption de la présente délibération. 
 
La commission élit son Président et un Vice-président parmi ses membres. Le 
Président convoque la commission et détermine son ordre du jour ; il en préside les 
séances. En cas d'absence ou d'empêchement, il est remplacé par le Vice-président. 
 
La Commission élit un Bureau composé de 15 membres dont le Président et le Vice-
Président et 1 membre par groupe politique constitué au sein du conseil de la 
Métropole européenne de Lille, les autres membres étant répartis à la proportionnelle 
à la plus forte moyenne entre les groupes politiques (conformément aux dispositions 
de l'article L. 2121-21 du Code général des collectivités territoriales).   
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Le bureau et la commission sont assistés des services métropolitains. Ils peuvent 
entendre toute personne, tout expert ou tout organisme qu'ils jugent nécessaire. Ces 
experts ont pour vocation d’assister les membres de la commission et ont une 
fonction consultative. Un procès-verbal est établi après chaque réunion. 
 
Toute évaluation donne lieu à un rapport faisant état des retenues à opérer sur 
l’attribution de compensation au titre de la compétence transférée. Une fois approuvé 
par les membres de la commission, le rapport est notifié sans délai aux maires de 
chaque commune membre de la Métropole européenne de Lille.  
 
Le rapport de la commission doit alors faire l’objet d’une approbation par les conseils 
municipaux des communes membres, statuant à la majorité qualifiée des deux tiers 
des conseils municipaux représentant plus de la moitié de la population ou de la 
moitié des conseils municipaux représentant les deux tiers de la population. 
 
Une fois approuvé par les conseils municipaux le rapport de la commission fait l’objet 
d’une communication au Conseil métropolitain. 
 
 

II. Dispositif décisionnel 
 
 

Par conséquent, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) De créer la Commission locale d'évaluation des transferts de charges 
(CLETC) ; 
 

2) De fixer le nombre de ses membres à 188 membres, avec une répartition 
entre les communes identique à celle du Conseil métropolitain ; 
 

3) De saisir les conseils municipaux des communes membres afin qu'ils 
procèdent à la désignation de leur(s) représentant(s) conformément aux 
dispositions de la présente délibération ; 
 

4) D'autoriser la commission à élire en son sein un Bureau de 15 membres, dont 
un Président et au moins un Vice-président. 

 
Résultat du vote : ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ 
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VILLE DE 

Leers 
DEPARTEMENT 

NORD 

ARRONDISSEMENT 

LILLE 

CANTON 

ROUBAIX 2 

Conseillers en exercice 29 

Conseillers présents 27 

Conseillers ayant donné pouvoir 2 

Conseillers votants 29 

CONSEIL MUNICIPAL DU 25 SEPTEMBRE 2026 

L'an deux mille vingt-six. le vingt-cinq septembre, le Conseil 
municipal de Leers, convoqué le 19 septembre 2026, s'est réuni à 17 h 
en session ordinaire, sous la présidence de M. Jérémy Rotsaert, Maire. 

Conformément à l'article L. 2121-15 du Code Général des 
Collectivités Territoriales, M. Philippe Leconte a été désigné secrétaire 
de séance. 

Présents : M. Jérémy Rotsaert - Mme Marie Salomez - M. Patrice 
Lamoitte - Mme Mélanie Roberts - M. Pierre Pillet - Mme Christelle 
François - M. Philippe Leconte - Mme Magali Pluquet - M. Kamel 
Boulahouache - M. Bernard Legrand - M. Jean-Paul Lepers -
Mme Muriel Lhomme - Mme Dominique Villers - Mme Marie-Alice 
Lagache-Delemeule - M. Eric Seys - Mme Ségolène Dillies-Harlè -
M. Grégory Fontaine - M. Cédric Gaillet - Mme Elise Chevalier-Playe
- Mme Peggy Rosiers - M. Arthur Ouievreux - M. Valentin Hallo -
Mme Christelle Vandermeirssche - M. Mathieu Johnston - M. Antoine
Hallot -Mme Joëlle Lepla - M. David Malbranque

Absents ayant donné pouvoir: Mme Camille Vanstraesselle (pouvoir à 
M. Pillet) - M. Daniel Bourgois (pouvoir à M. Johnston)

DELIBERATION N
° 

26/41 

ECOLE MUNICIPALE DE MUSIQUE - CONVENTION AVEC L'ASSOCIATION 

CH'TI CLOWN - APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE 

L'association Ch'ti Clown intervient auprès des adultes en situation de vulnérabilité dans les 

établissements d'accueil et de soins, ou à domicile, dans la Région Hauts-de-France. 

Formés spécifiquement à cette démarche de soins relationnels, les clowns en soins 

d'accompagnement sont des professionnels qui interviennent toujours en duo en proposant, lors de 

rencontres régulières, une approche adaptée et individualisée. 

L'association a donc pour objectif de contribuer à l'humanisation des hôpitaux, institutions de 

soins, maisons de retraite et autres lieux de vie, par la médiation du clown intervenant dans une 

démarche de soins d'accompagnement et d'amélioration des capacités relationnelles des 

personnes: 

•en organisant des interventions de« clowns relationnels»;

• en favorisant la formation à la pratique du « clown relationnel » ;

•en assurant la mise en oeuvre de toute action de nature à développer et promouvoir la

pratique du « clown relationnel ». 

Il est proposé de reconduire, pour l'année scolaire 2026-2027, le partenariat avec l'association 

Ch'ti Clown afin d'accueillir Antoine Clée, clown de l'association, au sein de l'école de musique. en 

tant qu'élève de la classe de chant. 

La formation d'Antoine Clée a pour objectif de lui permettre d'inclure la pratique du chant dans 

le cadre de son métier. 





 

 

 

   

 

 

 



 









 1 

  

 

 

 

 

-  

- 

 

- 

- 

 

ARTICLE 1 : Objet 
 

ARTICLE 2 : Les engagements de l’auto-école 
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ARTICLE 3 : Les engagements de la Ville 
 

ARTICLE 4 : Les engagements du bénéficiaire 
 

ARTICLE 5 : Dispositions 
spécifiques 

ARTICLE 6 : Disposition d’ordre général 
 



























































































































































































































































































































EMPLOI FONCTIONNEL

Directeur Général des Services A 1 1 0 TC

SOUS-TOTAL 1 1 0

FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché principal A 4 3 1 TC

Attaché A 2 1 1 TC

rédacteur principal 1ère classe B 2 1 1 TC

rédacteur principal 2ème classe B 3 1 2 TC

rédacteur B 2 2 0 TC

adjoint administratif principal 1ère classe C 16 13 3 TC

adjoint administratif principal 2ème classe C  6 4 2 TC

adjoint administratif C 11 9 2 TC

SOUS-TOTAL 46 34 12

FILIERE MEDICO-SOCIALE

éducateur de jeunes enfants de classe 

exceptionnelle
A 1 1 0 TC

éducateur de jeunes enfants A 4 3 1 TC

puéricultrice hors classe A 2 1 1 TC

puéricultrice A 1 1 0 TC

infirmier en soins généraux A 1 1 0 TC

auxiliaire de puériculture de classe 

supérieure 
B 1 1 0 TC

auxiliaire de puériculture de classe 

supérieure 
B 1 0 1

TNC

28/35ème

auxiliaire de puériculture de classe 

normale 
B 2 1 1 TC

auxiliaire de puériculture de classe 

normale
B 1 1 0

TNC

28/35ème

ATSEM principal 1ère classe C 2 2 0 TC

ATSEM principal 2ème classe C 1 1 0 TC

agent social C 1 1 0 TC

SOUS-TOTAL 18 14 4

FILIERE TECHNIQUE

ingénieur principal A 2 1 1 TC

technicien principal 1ère classe B 1 1 0 TC

technicien principal 2ème classe B 2 2 0 TC

technicien B 2 2 0 TC

agent de maîtrise principal C 1 1 0 TC

agent de maîtrise C 4 2 2 TC

adjoint technique principal 1ère classe C 8 7 1 TC

adjoint technique principal 2ème classe C 22 19 3 TC

adjoint technique C 32 25 7 TC

SOUS-TOTAL 74 60 14

 TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS VILLE

postes 

budgétaires

postes 

pourvus
Catégorie

quotité de 

travail

postes 

vacants



FILIERE ANIMATION

animateur principal 1ère classe B 1 1 0 TC

animateur principal de 2ème classe B 1 1 0 TC

animateur B 3 3 0 TC

adjoint d'animation principal 1ère classe C 1 0 1 TC

adjoint d'animation principal 2ème classe C 3 3 0 TC

adjoint d'animation C 9 8 1 TC

adjoint d'animation  C 1 1 0
TNC

17,5/35ème 

SOUS-TOTAL 19 17 2

FILIERE CULTURELLE

Professeur d'enseignement artistique 

classe normale
A 1 0 1 TC (16h)

assistant d'enseignement artistique 

principal 1ère classe - violon
B 1 1 0

TNC

7,25/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 1ère classe - DUMIste
B 1 0 1 TC (20h)

assistant d'enseignement artistique 

principal de 2ème classe - DUMIste
B 1 1 0 TC (20h)

assistant d'enseignement artistique 

principal de 2ème classe
B 1 1 0 TC

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - saxophone
B 1 1 0

TNC

11/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - violoncelle
B 1 1 0

TNC

4,25/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - violoncelle
B 1 0 1

TNC

2/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - chant choral
B 1 0 1

TNC

12,75/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 1ère classe - chant 
B 1 0 1

TNC

5,5/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - chant 
B 1 1 0

TNC

5,5/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 1ère classe - chorale
B 1 0 1

TNC 

0,75/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - chorale
B 1 0 1

TNC 

0,75/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - chorale
B 1 0 1

TNC 

0,5/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 1ère classe - formation musicale
B 1 0 1

TNC

5/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - formation 

musicale

B 1 0 1
TNC

5/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - formation 

musicale

B 1 0 1
TNC

4,75/20ème



assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - formation 

musicale + orchestre junior

B 1 0 1
TNC

5,75/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - guitare
B 1 1 0

TNC

15/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - clarinette
B 1 1 0

TNC

7/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - trombone
B 1 1 0

TNC

3,5/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - percussions 
B 1 1 0

TNC

6/20ème 

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - cor
B 1 0 1

TNC

4,5/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 1ère classe - cor
B 1 0 1

TNC

2,5/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - cor
B 1 0 1

TNC

2,5/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 1ère classe - orchestre junior
B 1 0 1

TNC

1/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - orchestre junior
B 1 0 1

TNC

1/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - flûte
B 1 1 0

TNC

7/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - flûte
B 1 0 1

TNC

8/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - trompette
B 1 1 0

TNC

5,5/20ème 

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - trompette
B 1 0 1

TNC

6,5/20ème 

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - piano
B 1 0 1

TNC

14/20ème

assistant d'enseignement artistique 

principal 2ème classe - piano
B 1 1 0

TNC

11,5/20ème

SOUS-TOTAL 33 13 20

TOTAL 191 139 52







 

 

 

Le procès-verbal sera mis en ligne après 
son approbation, lors de la prochaine 

séance du Conseil municipal. 




